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in atentia:

Presedintelui Romdaniei, dl. Nicusor Dan (procetatean@presidency.ro)

Ministra Afacerilor Externe, dna. Oana Toiu (ministru@mae.ro, opinia_ta@mae.ro)

Subiect:

MASURI NECESARE PENTRU INTARIREA REPREZENTARII DIPLOMATICE SI DE
AFACERI A ROMANIEI TN TARILE SURSA DE FORTA DE MUNCA

Stimate domnule presedinte Nicusor Dan,

Stimata doamna ministra Oana Toiu,

Organizatiile semnatare, cu activitate in domeniile drepturilor omului si serviciilor sociale, va scriu pentru a
va atrage atentia asupra problematicii reprezentarii diplomatice a Romaniei in tarile sursa pentru muncitori
imigranti.

Romania se confrunta de mai multi ani cu deficit de forta de munca, cu precadere in sectoare precum
productia, constructiile, comertul, HoReCa si serviciile administrative si de suport. In acest context, tara
noastra aloca cote crescute de vize de imigrare pentru munca cetatenilor din tari terte. Contingentul anual
de avize pentru lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca a crescut de cinci ori din 2021 panain
prezent, fiind situat in ultimii doi ani la 100.000 si bazat pe cererile concrete din partea angajatorilor
romani.

Romania nu a dezvoltat insa si relatiile diplomatice, consulare si sau intelegerile bilaterale cu principalele
tari sursa pentru aceasta forta de munca, inclusiv prin prezenta unor atasati pentru munca. lata care este
situatia la jumatatea anului 2025 cu privire la primele cinci tari, in ordinea numarului de muncitori autorizati
(fara a include Republica Moldova, care are o situatie speciald):

Nepal Reprezentarea diplomatica a Romaniei in Nepal este asiguratd de Ambasada Romaniei in India.
Pentru asistenta consulara limitatd, exista Consulatul Onorific al Romaniei la Kathmandu.

n 2023, a fost semnat un acord bilateral Romania - Nepal, care include prevederi referitoare la
munca. in baza acordului, Romania s-a angajat s urgenteze deschiderea unei reprezentante
diplomatice in Nepal, dar acest lucru nu s-a intamplat.

Sri Lanka Romania are ambasada in Sri Lanka, dar nu a fost numit un ambasador (ci doar un reprezentant
de afaceri a.i.), iar echipa este limitata la doud persoane.

Ambasada nu acorda niciun fel de sprijin in domeniul fortei de munca.

Exista un acord economic bilateral (in curs de revizuire), dar care nu cuprinde prevederi cu privire
la forta de munca.

India Romania are ambasada in India, inclusiv sectie consulara, si cinci consulate onorifice in alte orase
mari. Echipa ambasadei include un reprezentant de afaceri.


mailto:procetatean@presidency.ro
mailto:ministru@mae.ro
mailto:opinia_ta@mae.ro

CENTRUL

= PENTRU
\= INOVARE
PUBLICA

Tara Situatia curenta

Ambasada nu acorda niciun fel de sprijin in domeniul fortei de munca.

Exista acorduri economice bilaterale, dar care nu cuprind prevederi cu privire la forta de munca.
Bangladesh Reprezentarea diplomatica a Romaniei in Bangladesh este asigurata de Ambasada Romaniei in
India.

Pentru asistenta consulara limitata, exista Consulatul Onorific al Romaniei la Dhaka.

Nu existd acorduri bilaterale relevante in domeniul fortei de munca.
Turcia Romania are ambasada in Turcia, cu o echipa extinsa, inclusiv sectie consulara, si doua consulate.
Echipa ambasadei include un reprezentant de afaceri.

Romania si Turcia au incheiat numeroase acorduri de cooperare, inclusiv in domenii precum
circulatia cetatenilor si social.

Alte tari sursa de forta de munca in care Romania are o prezenta limitata si/sau insuficienta sunt: Etiopia,
Filipine, Egipt, Maroc, Tunisia. Trebuie precizat ca, in general, exista o simetrie a reprezentarii. Prin urmare,
nici tarile respective nu au o prezenta diplomatica in Romania.

Asa cum se poate observa, Romania este insuficient reprezentata in principalele tari sursa, in special cele
din zona geografica cunoscuta sub numele de subcontinentul indian, de unde provin aproape 80% din
muncitorii imigranti din tari terte. Situatia se repeta si in alte tari din Asia de Sud-Est.

Aceasta absenta are consecinte negative importante pe trei paliere:

1. RISCURI PRIVIND SECURITATEA, INFRACTIONALITATEA SI TRAFICUL DE PERSOANE. Pentru cd Romania , deleaga”
de facto intreg procesul de reprezentare si recrutare catre terte parti, apar riscuri majore ca intre recrutorii
de buna-credinta sa apara si intermediari rau-voitori. Organele de politie semnaleaza constant situatii de
incercare de trecere frauduloasa a frontierei si de trafic de persoane. Doar in anul 2024, organele de
urmarire penala au initiat doua anchete privind retele de trafic de migranti, in care sunt implicati si actuali
sau fosti ofiteri de politie. In perioada 2023-2024, persoane ce ar fi trebuit s3 fie angajate in Romania au
fost semnalate in situatie de ilegalitate in alte tari europene, un argument care a fost folosit inclusiv in
amanarea accederii Romaniei la spatiul Schengen. Exemplele pot continua.

2. NERESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE ALE IMIGRANTILOR. Desi muncitorii straini contribuie
nemijlocit la dezvoltarea economica a Romaniei, ei si familiile lor prezinta un grad ridicat de vulnerabilitate
si pot deveni victime ale exploatarii. Astfel de situatii au fost semnalate in mod repetat de societatea civila si
de mass-media, fiind documentate si in literatura academica. De multe ori, situatia de exploatare este direct
determinata de procesul de recrutare si angajare, asupra careia Romania nu are niciun control real. De
asemenea, posibilitatea acordarii de asistenta, la standardele cerute de conventii internationale si legislatia
interna, este limitata de absenta unor canale diplomatice cu tarile sursa. Nu in ultimul rand, in conditiile
unor reglementari haotice ale recrutarii, tema imigratiei este preluata si amplificata de extremismul de
dreapta, conducand inclusiv la situatii de punere in pericol a vietii si integritatii fizice a muncitorilor
imigranti.
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3. COSTURI RIDICATE PENTRU MEDIUL DE AFACERI DIN ROMANIA. In absenta unor canale bine determinate si
eficiente de recrutare, angajatorii romani platesc sume mari, de pana la cateva mii de euro, pentru fiecare
recrutare. Procesul de recrutare in sine dureaza pana la 10 luni, o perioada complet nerezonabila si care in
sine genereaza costuri suplimentare. Aceste neajunsuri pot fi evitate doar prin intarirea legaturilor
bilaterale si crearea unor canale oficiale de transmitere a informatiilor si supervizare a procedurilor de
recrutare.

Aceste probleme se vor acutiza in anii urmatori, in conditiile Tn care toate predictiile economice arata ca
deficitul de forta de munca va creste. Pentru a raspunde pro-activ, Romania are la indemana instrumentul
diplomatiei, si poate invata din exemplele tarilor membre UE, inclusiv din acordurile incheiate chiar de tara
noastra, inainte de aderarea la Uniune, cu tarile in care romanii emigrau pentru munca.

Va solicitam sa analizati cu celeritate necesitatea unor demersuri concrete pentru a intari prezenta
diplomatica a Romaniei in tarile sursa de forta de munca, incluzand:

- Deschiderea de noi ambasade n tari precum Nepal, Bangladesh, Sri Lanka, cu atributii concrete in
domeniul fortei de munca.

- Initierea consultarilor cu alte state membre UE, care primesc forta de munca din aceleasi tari,
pentru a gasi cele mai eficiente forme de reprezentare comuna.

- Desemnarea unor atasati pe probleme de forta de munca si sociale in actualele si noile ambasade,
cu scopul facilitarii recrutarii corecte a persoanelor ce doresc sa munceasca in Romania.

- Initierea demersurilor pentru incheierea unor acorduri bilaterale cu tarile sursa de forta de munca,
in acest domeniu.

- Implicarea activa a institutiilor din domeniul muncii in sprijinirea demersurilor firmelor de recrutare.

- Dialog structurat permanent cu sindicatele, patronatele si organizatiile de drepturile omului, pentru
intarirea cadrului de politici si legislativ pentru protejarea drepturilor fundamentale ale muncitorilor
imigranti.

Speram ca analiza aceste problematici va conduce la masuri active in domeniul imigratiei pentru munca. Va
asiguram de intreaga noastra disponibilitate de a sustine si de a contribui la aceste procese.

Cu consideratie,

Organizatii semnatare

Persoane de contact:
®  Qvidiu Voicu, Director Executiv, Centrul pentru Inovare Publicd (ovidiu.voicu@inovarepublica.ro, 0723.522.340)

® ris Alexe, Presedintd, Asociatia Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare
(asociatianovapolis@gmail.com, 0725.259.919)
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Organizatii si persoane semnatare

ARCADIA -Romanian Association for International Cooperation and Development
Asociatia ActiveWatch

Asociatia Antreprenorilor Sociali din Nord Vest

Asociatia Filantropia Oradea

Asociatia Lumea Tn Conexiune - LINC

Asociatia Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G.

Asociatia Respiro Human Rights Research Centre

CASTLE - Centrul pentru Studiul Familiilor Transnationale

Centrul de Integrare pentru Migranti Brasov (ARPCPS)

Centrul de Resurse Juridice

Centrul pentru Afaceri Globale si Postdezvoltare, Institutul de Cercetare Fagaras
Centrul pentru Inovare Publica

Centrul pentru Studiul Comparat al Migratiei

Centrul pentru Resurse Civice

CeRe: Centrul de Resurse pentru participare publica

Confederatia Caritas Romania

Consiliul National Roman pentru Refugiati

Federatia ProTECT

FOND — Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare
FONSS - Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

Militia Spirituala

RENASIS- Reteaua Nationala Antisaracie- Includere Sociala
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Notd. Pe toate temele semnalate mai sus, existd deja cercetdri academice valoroase, care pot sustine si

informa politicile in domeniu. latd cdteva exemple:

Burean, T. (2018). The Housing of Immigrants in Romania. Social Change Review, 16(1-2), 73-91.

Cosgiuc, A. (2022). Perspective empirice asupra imigratiei in Romania. De la tara de tranzit la tara de
destinatie.

Cosciug, Anatolie and Cosciug, Andriana and Porumbescu, Alexandra and Kyrychenko, Viktoriia and
Mercea, Andreea and Adamescu, Alexandra (2024). Bridging Communities: An Exploratory Study on

Labor Immigration in Romania

Oltean, O., & Gavrus, G. (2018). Economic migration and challenges in an emerging Eastern
European destination country: evidence about immigrant labor market integration in Romania.
Social Change Review, 16(1-2), 35-72.

Rosca, V. I. (2021). The Rights and Challenges of South Asian Migrants in Romania during the COVID-
19 Pandemic. The Visio Journal 6, 1.

Rosca, V. (2022). Occupational strategies of third country migrants on the Romanian labor market.
Jurnalul Practicilor Comunitare Pozitive, 22(3), 18-33.

Santa, R., Cosciug, A. (2023). Romania in 2023. Spre o noua realitate demografica.

Witec, S. (2017). Immigrants on the Labour Market in Romania. Revista de Asistenta Sociala, (3), 71-
79.

A.L.E.G. (2023). ,Ce tie nu iti place, altuia nu 1i face”: Hartuirea lucratorilor migranti si refugiati in

Romania. Studiu si recomandari pentru politici publice.
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